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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

Utredare

Eini Ruottinen
SOCIALNAMNDEN
2021-12-08

Svar pa motion: Utbildningskrav inom
aldreomsorgen

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullméktige beslutar att motionen, Utbildningskrav inom
dldreomsorgen, inte foranleder nagra ytterligare atgarder.

Sammanfattning

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrom (bada S) har i en motion till
kommunfullméktige den 8 mars 2021 foreslagit att en plan behover utarbetas for
hur utbildningsnivén inom dldreomsorgen i kommunens egen regi och hos de
privata utforarna ska hojas. Motionarerna menar att kvaliteten inom
dldreomsorgen behover radikalt forbattras och for att detta ska uppnés behover
personalen ha den utbildningen som kravs for sitt uppdrag. Socialnimnden
foreslar att motionen inte foranleder négra ytterligare atgiarder eftersom det
redan pagar ett arbete att hoja utbildningsnivan inom dldreomsorgen.

Arendet

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrom (bada S) har i en motion till
kommunfullmiktige den 8 februari 2021 lyft frdgan om personalens
utbildningsniva inom dldreomsorgen. Motiondrerna menar att kvaliteten inom
dldreomsorgen behover radikalt forbattras och for att detta ska uppnés behover
personalen ha den utbildningen som kravs for sitt uppdrag. I motionen stills
fragan om hur god kvalitet kan sakerstéllas niar endast 7 av 10 anstillda har
adekvat utbildning. Motiondrerna menar pa att Taby, liksom andra kommuner
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har tack vare dldreomsorgslyftet mgjlighet, atgarda befintliga brister. Darmed
kan dven kraven pa utbildad personal inom dldreomsorgen hojas.

Sammanfattningsvis foreslar motionarerna att en plan ska utarbetas for hur
utbildningsnivan inom dldreomsorgen i kommunens egen regi och hos de privata
utforarna ska hojas.

Kompetenshojning i Taby

Kommunen erbjuder olika typer av kompetenshojning regelbundet till alla
verksamheter, bade till egen regi och till privata utforare. Den aktuella
kompetenshojningen ar dldreomsorgslyftet som ar en statlig satsning vars syfte ar
att hgja kompetensen inom dldreomsorgen. Medlen far anviandas for att
finansiera personalkostnader da anstillda ar franvarande pa grund av studier till
vardbitriade eller underskoterska. Utforare oavsett regi kan soka medel for detta.

En person som har arbetat lange kan ha motsvarande reell kompetens som en
nyexaminerad underskoterska. Det behover finnas en mojlighet for utforare att
anstilla och behalla personal som inte har en adekvat utbildning. Det finns
personal som genom lang erfarenhet och personlig lamplighet har den
kompetensen som behovs for att erbjuda god vard och omsorg till de dldre i Taby.

Kvaliteten har forbattrats inom aldreomsorgen

Ett viktigt kvalitetsmatt inom dldreomsorgen ar resultaten i den nationella
brukarundersokningen, som miter den brukarupplevda kvaliteten. Analysen av
resultaten i brukarundersokningen visar att brukarnéjdheten inom
aldreomsorgen i Taby har forbattrats mellan 2019 och 2020. Ett systematiskt
kvalitetsarbete pagar for att folja den brukarupplevda kvaliteten bade inom egen
regi och hos privata utforare. Utifran resultaten utvecklas verksamheterna med
fokus pa brukarens 6nskemal och behov.

Taby kommun har dven sedan tidigare en verksamhetsplanerings- och
uppfoljningsprocess som syftar till att identifiera, prioritera och planera
forbattringsinsatser. Sammanstéllningar, nulagesanalyser och uppfoljningar gors
regelbundet pa olika nivaer i syfte att uppmarksamma omraden for sarskilt fokus
och styrning. Bade egen regi och privata utforare foljer behovet av
kompetensutveckling i sitt systematiska kvalitetsarbete.

Sammanfattningsvis foreslds att motionen inte foranleder nagra ytterligare
atgirder eftersom det redan pagar ett systematiskt arbete bade kring personalens
kompetenshojning och den brukarupplevda kvaliteten inom dldreomsorgen.
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Ekonomiska overvaganden

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Claes Lagergren
Socialchef

Marie Tid
Avdelningschef dldreomsorg

Bilagor

- Motion "Utbildningskrav inom dldreomsorgen” daterad den 8 mars 2021

Expedieras

Kommunstyrelsen
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